I aretcactiva

Consultora especializada en direccion de personas y programas de formacion, que pretende al
mismo tiempo apoyar el desarrollo y la potenciacion de las Organizaciones.

Nuestro compromiso: “Tus inquietudes son nuestra motivacion y tus

necesidades, nuestra prioridad”.

ARETEe- pretende prestar servicios avanzados de conocimiento en materia de gestion y

desarrollo de la organizacion y de las personas que la componen. Para ello utilizamos

metodologias de introspeccién, reflexion y consenso a la vez que emplea innovadoras

herramientas tecnoldgicas y de la informacion para facilitar el analisis y la reflexién conjunta.

Mediante planteamientos innovadores, ARETeé- presta apoyo a las Organizaciones

desde una perspectiva mas humanista, a fin de hacerlas mas competitivas dotandolas de

equipos de profesionales capacitados, cohesionados y motivados.

Especificamente trabajamos en torno a dos areas fundamentales:

Area de desarrollo de personas

Planes integrales de recursos humanos

Relaciones laborales

Diagnosticos de clima laboral
Comunicacion interna

Definicion de perfiles profesionales
Seleccién de personal

Acogida en la organizacion

Planes y programas de formacion
Gestién por competencias

Desarrollo individual y de equipos de
trabajo.

Coaching organizacional

Evaluacion del desempeiio

Politica retributiva

Gestion de la diversidad

Planes de Igualdad de Oportunidades

Outplacement

Area de potenciacion de la organizacion

= Diagnostico de situacion

= Identificacion de necesidades

= Planificacion estratégica

= Modelo organizativo

= Liderazgo y valores

= Gestion del cambio

= Gestion de conflictos internos

= Desarrollo de procesos estratégicos y de
protocolizacion de tareas

= Implantacion de modelos de calidad ISO y
EFQM

= Mediacién empresarial

= Disefio de proyectos

= Evaluacion de la organizacion

= Relaciones con las administraciones

= Development center

= Assessment Center




El modelo de gestion de RR.HH. que ARETé-aciiva propugna, consiste en un enfoque integral de
las materias conexas, que ayuda a nuestros clientes a cubrir diferentes objetivos a nivel
organizativo, logrando un encuentro coherente entre la motivacion de las personas y las

necesidades estratégicas de la Organizacion.

ESTRATEGIA ORGANIZATIVA
GESTION DEL PERFILES FUNCIONALES ORGANIGRAMA
CAMBIO Y COMPETENCIALES FUNCIONAL
PLANES DE CARRERA, SELECCION
SUCESION Y SALIDA DE PERSONAL
>>Assesment center>>>
COMPETITIVIDAD Y ANALISIS DEL DMLOPMENT CALIDAD,
COOPERACION POTE AL | CENTER ‘ PLANES DE PROCESOS,
) DESARROLLO GESTION DE
POLITICA RETRIBUTIVA ‘ ‘
>>Barémetro>>> { ARETé INDICADORES
ANALISIS DE COMPETENCIAS / ' PLANES DE
EVALUACION DEL FORMACION Y
DESEMPENO ENTRENAMIENTO
>>feedback 360°>>> EN HABILIDADES
COMUNICACION
DIAGNOSTICO X
DE SRcoh GESTION DEL TALENTO

>>Managerial selfie>>>

>>Clima laboral>>>
MEDIACION

EMPRESARIAL

En el desarrollo de nuestro trabajo, en las herramientas que utilizamos y en nuestras metodologias
de interacciéon, desde ARETé-activa pretendemos posibilitar la igualdad de oportunidades

en el acceso y utilizacion de las mismas por parte de personas con diversidad de capacidades

POTENCIANDO LAS PERSONAS DESARROLLANDO LA ORGANIZACION

Avda. Pio XII, 5- 1°. 31008- Pamplona. Espafia

Telf. 34- 948 199 613 Fax: 34- 948 172 948

Entidad adherida

www.arete-activa.com
aretcactiva info@arete-activa.com
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